lhre neue Herausforderung

SAP Inhouse Consultant (m/w/d)

Unser Arbeitsumfeld zeichnet sich durch Offenheit und Zusammenarbeit aus. Sie werden Teil
von einem erfahrenen 6-kopfigen Team, das gerne Wissen und Erfahrungen teilt. Durch
regelmalBige Teammeetings und gemeinsame Projekte starken wir den Zusammenhalt und
fordern den fachlichen Austausch. Profitieren Sie von der Expertise des bestehenden Teams
und bringen Sie Ihr Know-How gewinnbringend ins Unternehmen ein.

Wir wissen, dass jeder Mensch einzigartig ist und individuelle Starken hat. Daher legen wir
grofBen Wert darauf, dass Sie sich bei uns weiterentwickeln kdnnen und die Moglichkeit
haben, Ihre Fahigkeiten gezielt auszubauen. Wir unterstutzen Sie dabei durch Schulungen,
Weiterbildungen und spannende Projekte in einem internationalen Arbeitsumfeld. Bei uns
werden Sie gefdrdert und ermutigt, neue Ideen einzubringen und Verantwortung zu
Ubernehmen.

Folgende Aufgaben erwarten Sie in unserem Team SAP-Anwendungsberatung:

* Weiterentwicklung des SAP Systems auf
Basis der Gesamtprojektplanung zur
Vorbereitung auf S4 und der Optimierung
fachubergreifender Geschaftsprozesse.

e Sie prufen und bewerten die
Anforderungen und Anderungswiinsche
aus den Fachbereichen.

* Sie beraten den Fachbereich bei der
Optimierung der Geschaftsprozesse und
stehen den Kolleginnen und Kollegen bei
Stérungen und Fehlern zur Seite, um



einen reibungslosen und storungsfreien
Ablauf zu gewahrleisten.

Sie  genieBen einen umfassenden
Gestaltungsspielraum bei der Konzeption
von Anwendungen fur die gesamte
CAFEA-Gruppe. lhre Expertise und
Meinung sind dabei von entscheidender
Bedeutung.

Sie haben Erfahrungen in den genannten Tatigkeiten und haben Interesse an einer internationalen
Tatigkeit? Wenn Sie dartber hinaus noch Entwicklungserfahrung im SAP-Umfeld mitbringen, ware das
von Vorteil, aber keine Voraussetzung.

Unser Angebot

* Wir leben die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, bieten lhnen eine
unbefristete, langfristige Zusammen-
arbeit, flexible Arbeitszeiten, Gleitzeit
und ein hybrides Arbeitsmodell. Sie
haben einen festen, eigenen
Arbeitsplatz in Hamburg und kénnen
zwei Tage pro Woche remote arbeiten.

e Wir bieten lhnen ein attraktives
Vergutungsmodell mit 13 Gehaltern,
Urlaubsgeld und jahrlichen

Gehaltsanpassungen.

* Gemeinsam wachsen: Sie erhalten eine
strukturierte Einarbeitung mit

Karriere mit Geschmack: Sie erhalten
monatliche Freikontingente, damit Sie
auch nach der Arbeit erstklassigen
Kaffee genieRen kdnnen.

Unsere Mitarbeitenden liegen uns am
Herzen, u.a. mit Geburtstags- und
Weihnachtsgeschenken machen wir
Ihnen regelmafRig eine Freude.

Wir bieten Ihnen weitere Benefits wie
unsere betriebseigene Kantine, in der
taglich  frisch gekocht wird, ein
Zuschuss  zum Deutschlandticket,
betriebliche Altersvorsorge, JobRad,
vergunstigte Sport- und



individuellen ~ Weiterbildungen  und Gesundheitsangebote Uber machtfit

Qualifizierungen, die genau zu lhnen und ein professionelles Mental Health
passen. Angebot durch das Flrstenberg
Institut.

Durfen wir uns kurz vorstellen?

Familiar. International. Langfristig.

Besondere Qualitat entsteht, wenn Tradition
und Moderne miteinander harmonieren.

Wir gehen respektvoll, offen und hilfsbereit
miteinander um und geben jeden Tag unser
Bestes, um erstklassige Kaffee-Spezialitaten
zu produzieren.

Bei der DEK arbeiten Sie in einem
internationalen Umfeld und spuren zugleich
die  Vorteile eines inhabergefuhrten
Familienunternehmens.

Kontakt

lhre Ansprechpartnerin

Haben Sie Fragen zur Position oder zum
Bewerbungsverfahren? Wenden Sie sich
gerne an Jennifer Brunsiek unter 040 75304
394 oder per E-Mail: jbrunsiek@dek.de

DEK Hamburg: Komm ins Team!



https://www.youtube.com/watch?v=Tlw_h5Rr87Q

Wir freuen uns Uber geeignete Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, kultureller und sozialer
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.

Deutsche Extrakt Kaffee GmbH - Cafeastral3e 1 - 21107 Hamburg

Jetzt bewerben



https://dek.onlyfy.jobs/application/apply/p4wtcfph06zlzqz09t56r9cq8ip4drd

