
Ihre neue Herausforderung

Junior Marketing Manager:in

Wir wissen, dass jeder Mensch einzigartig ist und individuelle Stärken hat. Daher legen wir

großen Wert darauf, dass Sie sich bei uns weiterentwickeln können und die Möglichkeit

haben, Ihre Fähigkeiten gezielt auszubauen. Wir unterstützen Sie dabei durch Schulungen,

Weiterbildungen und spannende Projekte in einem internationalen Arbeitsumfeld. Bei uns

werden Sie gefördert und ermutigt, neue Ideen einzubringen und Verantwortung zu

übernehmen. 

Als Junior Marketing Manager:in unterstützen Sie unser Marketing-Team mit Fokus auf den

Sales Support im Bereich Private Laben. Gemeinsam mit unserer Marketingleiterin arbeiten

Sie an folgenden Schwerpunkten: 

Messen & Veranstaltungen: Planung,

Organisation und Umsetzung

internationaler und CAFEA-

übergreifender Messen (z. B. PLMA,

ANUGA) sowie branchenspezifischer

Events. Sie koordinieren Beteiligte und

behalten den Überblick.

Grafik & Medien: Entwicklung von

Flyern, Katalogen, Präsentationen und

digitalen Werbeanzeigen zur Vertriebs-

unterstützung. Sie steuern externe

Partner und setzen kreative Ideen um.

Digitale Kommunikation & Social

Media: Betreuung und



Weiterentwicklung unserer Website und

Social-Media-Kanäle sowie Umsetzung

digitaler Marketing-maßnahmen.

Projekt-Unterstützung: Mitarbeit an

strategischen und operativen Marketing-

projekten in enger Zusammenarbeit mit

internen Teams und externen

Dienstleistern.

Als Organisations- und Kommunikationstalent bringen Sie erste Berufserfahrung im Marketing mit,

haben ein Interesse an FMCG und Private Label und freuen sich auf ein selbstständiges Arbeiten mit

täglichen neuen Herausforderungen. 

Unser Angebot

Wir leben die Vereinbarkeit von Familie

und Beruf, bieten Ihnen eine

unbefristete, langfristige Zusammen-

arbeit, flexible Arbeitszeiten, Gleitzeit

und ein hybrides Arbeitsmodell. Sie

haben einen festen, eigenen

Arbeitsplatz in Hamburg und können

zwei Tage pro Woche remote arbeiten.

Wir bieten Ihnen ein attraktives

Vergütungsmodell mit 13 Gehältern,

Urlaubsgeld und jährlichen

Gehaltsanpassungen.

Gemeinsam wachsen: Sie erhalten eine

strukturierte Einarbeitung mit

Karriere mit Geschmack: Sie erhalten

monatliche Freikontingente, damit Sie

auch nach der Arbeit erstklassigen

Kaffee genießen können.

Unsere Mitarbeitenden liegen uns am

Herzen, u.a. mit Geburtstags- und

Weihnachtsgeschenken machen wir

Ihnen regelmäßig eine Freude.

Wir bieten Ihnen weitere Benefits wie

unsere betriebseigene Kantine, in der

täglich frisch gekocht wird, ein

Zuschuss zum Deutschlandticket,

betriebliche Altersvorsorge, JobRad,

vergünstigte Sport- und



individuellen Weiterbildungen und

Qualifizierungen, die genau zu Ihnen

passen.

Gesundheitsangebote über machtfit

und ein professionelles Mental Health

Angebot durch das Fürstenberg

Institut. 

Dürfen wir uns kurz vorstellen?

Familiär. International. Langfristig.

Besondere Qualität entsteht, wenn Tradition

und Moderne miteinander harmonieren. 

Wir gehen respektvoll, offen und hilfsbereit

miteinander um und geben jeden Tag unser

Bestes, um erstklassige Kaffee-Spezialitäten

zu produzieren.

Bei der DEK arbeiten Sie in einem

internationalen Umfeld und spüren zugleich

die Vorteile eines inhabergeführten

Familienunternehmens.

Kontakt

Ihre Ansprechpartnerin

Haben Sie Fragen zur Position oder zum

Bewerbungsverfahren? Wenden Sie sich

gerne an Jennifer Brunsiek unter 040 75304

394 oder per E-Mail: jbrunsiek@dek.de 

DEK Hamburg: Komm ins Team!DEK Hamburg: Komm ins Team!

https://www.youtube.com/watch?v=Tlw_h5Rr87Q


Wir freuen uns über geeignete Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, kultureller und sozialer

Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität.

Deutsche Extrakt Kaffee GmbH - Cafeastraße 1 - 21107 Hamburg

Jetzt bewerben

https://dek.onlyfy.jobs/application/apply/tkj7njf1ghz754hkyjq67zmqf88g5sj

