
Ihre neue Herausforderung

Elektriker:in/ Elektroniker:in

In unserem Produktionswerk für löslichen und flüssigen Extraktkaffee arbeiten rund 200

Kolleginnen und Kollegen täglich daran, hochwertigen Instant-Kaffee herzustellen – und Sie

sorgen als Elektroniker:in gemeinsam mit Ihrem Team dafür, dass im Hintergrund alles läuft:

sicher, effizient und zuverlässig. Sicherheit, Verantwortung und ein wertschätzender Umgang

sind für uns selbstverständlich – genauso wie die Freude daran, gemeinsam richtig guten

Kaffee herzustellen.

Sie übernehmen im Team die Betreuung, Wartung und Instandhaltung der elektrischen

Anlagen, Maschinen und Systeme in unserer Produktion. Dabei tragen Sie maßgeblich dazu

bei, dass alle Prozesse reibungslos und störungsfrei ablaufen. Freuen Sie sich auf

abwechslungsreiche Aufgaben, ein starkes Miteinander und eine strukturierte Einarbeitung

mit langjährigem Know-how.

Sie arbeiten im rollierenden 4-Schichtsystem, das auch Wochenend- und Nachtschichten

umfasst – selbstverständlich mit geregelten freien Tagen und attraktiven Zuschlägen.

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker für Betriebstechnik,

Mechatroniker oder eine vergleichbare Qualifikation, bringen technisches Verständnis und

idealerweise Erfahrung in der Lebensmittelproduktion oder in automatisierten

Produktionsanlagen mit?

Dann erwarten Sie folgende Aufgaben an unserem Standort in Berlin:



Sie übernehmen die Wartung,

Instandhaltung und Störungsbeseitigung

an unseren Energieanlagen,

Betriebsmitteln sowie Mess- und

Regelungssystemen – und sorgen damit

für einen sicheren und stabilen Betrieb

rund um die Uhr.

Auch die Erweiterung und Neuinstallation

elektrischer Anlagen, Betriebsmittel und

Steuerungstechnik gehört zu Ihrem

Aufgabenbereich – dabei bringen Sie Ihr

technisches Know-how aktiv in unsere

Prozessoptimierung ein.

Sie führen Prüf- und Kalibrieraufgaben an

Messeinrichtungen und Betriebsmitteln

zur Energie- und Prozesserfassung durch

– präzise, dokumentiert und mit Blick auf

höchste Qualitätsstandards.

Außerdem verantworten Sie regelmäßige

elektrische Prüfungen, z. B. nach DGUV

Vorschrift 3 (ortsveränderliche und

ortsfeste Anlagen), prüfen die

Sicherheitsbeleuchtung und weitere

relevante Systeme – und leisten so einen

wichtigen Beitrag zur Betriebssicherheit

und Einhaltung gesetzlicher Vorgaben.

Unser Angebot

Sie arbeiten in einem

familiengeführten Unternehmen,

indem wir Ihnen eine unbefristete und

langfristige Zusammenarbeit bieten.

Wir bieten Ihnen ein attraktives

Vergütungsmodell mit Weihnachts-

und Urlaubsgeld, sowie 30 Tage Urlaub

pro Jahr und Zusatzurlaub für

Nachtschichten.

Unsere Mitarbeitenden liegen uns am

Herzen, u.a. mit Geburtstags- und

Weihnachtsgeschenken machen wir

ihnen regelmäßig eine Freude.

Wir bieten Ihnen weitere Benefits wie

unsere betriebseigene Kantine, in der

täglich frisch gekocht wird, einen

Zuschuss zum Deutschlandticket,

Gesundheitsangebote über machtfit

und ein professionelles Mental Health

Angebot.



Gemeinsam wachsen: Wir möchten

Ihnen eine langfristige Perspektive

bieten, wie auch eine strukturierte

Einarbeitung.

Karriere mit Geschmack: Sie erhalten

monatliche Freikontingente, damit Sie

auch nach der Arbeit erstklassigen

Kaffee genießen können

Großer, kostenfreier Firmenparkplatz

direkt am Standort für stressfreies

Ankommen.

Dürfen wir uns kurz vorstellen?

Familiär. International. Langfristig.

Besondere Qualität entsteht, wenn Tradition

und Moderne miteinander harmonieren. 

Wir gehen respektvoll, offen und hilfsbereit

miteinander um und geben jeden Tag unser

Bestes, um erstklassige Kaffee-Spezialitäten

zu produzieren.

Bei der DEK Berlin arbeiten Sie in einem

wertschätzenden Umfeld und spüren

zugleich die Vorteile eines inhabergeführten

Familienunternehmens.

Kontakt

Wir freuen uns über geeignete Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, kultureller und sozialer

Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität.

Gibt es noch Fragen? Wenden Sie sich gerne an Frau von der Sitt unter 030 600 97-146 oder  per

EMail: sdankwart@dek.de

.

DEK Deutsche Extrakt Kaffee GmbH - Cafeastraße 1 - 12347 Berlin

mailto:sdankwart@dek.de


Jetzt bewerben

https://dek.onlyfy.jobs/application/apply/zdrt7vhf297esyj56evokce8kan3s6z

